ПЛАН РАБОТЫ

методического объединения РМО заведующих ДОУ и руководителей структурных подразделений школ, реализующих дошкольное образование на 2017 – 2018 учебный год
Цель РМО:

Содействие повышению качества дошкольного образования в условиях его модернизации посредством роста профессиональных компетентностей руководителей ДОУ и структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования, развития и реализации их творческого потенциала.
Задачи РМО: 
1. Сохранение и развитие лучших традиций и опыта дошкольного образования района.
2. Развитие и методическое сопровождение инновационной деятельности заведующих в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта.

3. Создание эффективной структуры распространения инновационного опыта, в основе которой заложена организация взаимодействия руководителей ДОУ района.
4. На базе РМО заведующих создание информационно-консультационного центра для руководителей структурных подразделений, реализующих дошкольное образование на базе школ района.

5. Организация системы работы по реализации преемственности между структурными подразделениями, реализующими дошкольное образование и начальной школой

6. Определение общих тенденций преемственных связей для организации деятельности по выравниванию стартовых возможностей выпускников дошкольных образовательных учреждений при поступлении в школу.

7. Выявление проблем в работе руководителей структурных подразделений, реализующих дошкольное образование на базе школ района по обеспечению качества результатов образования и оказание адресной методической помощи через сетевое консультирование, проведение методических мероприятий, информационную поддержку.

8. Организация в рамках РМО для руководителей всеобуча по юридическим и правовым вопросам.

	№ п/п
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Информационно-аналитическая деятельность

	1
	Выбор методической темы и утверждение плана работы РМО на 2017-2018 учебный год. Аналитико - оценочный прогноз потенциальных возможностей руководителей ДОУ 
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель РМО

	2
	Мониторинг информационных потребностей. Анализ запросов, выявление проблем.

	Сентябрь-октябрь
	Руководитель РМО Творческий актив РМО – руководители окружных МО.

	3
	Разработка Паспорта районного методического объединения. Размещение паспорта РМО на сайте комитета Администрации Мамонтовского района по образованию.
	Ноябрь
	Руководитель РМО

	4
	Изучение, обобщение и распространение передового, инновационного, результативного педагогического опыта работы
	В течение года
	Члены РМО

	5
	Диагностико- аналитическая работа. Анализ анкет, отзывов членов РМО о полезности работы в объединении
	В течение года
	Руководитель РМО
Творческий актив РМО.

	6
	Изучение инновационных процессов в ДОУ: внедрение современных образовательных технологий
	В течение года
	Члены РМО

	7
	Использование ресурсов сети Интернет, портала «Сеть творческих педагогов», методического хранилища АКИПКРО, краевого профессионального объединения педагогов ЕНД для изучения и распространения передового педагогического опыта 


	В течение года 


	члены РМО 



	8
	Анализ работы РМО
	Май
	Руководитель РМО

	Консультативная деятельность

	1
	Организация консультаций для всех категорий педагогических работников ДОУ по запросам. 
	В течение года
	Руководитель РМО
Совет РМО

	2
	Консультирование участников РМО по вопросам, вызывающим проблемный интерес, в т.ч. дистанционно. 
Рассмотрение данных вопросов на заседаниях РМО


	В течение года
	Метод.кабинет комитета по образованию, 
Руководитель РМО
Совет РМО

	3
	Консультирование молодых (вновь назначенных) специалистов, в т.ч. дистанционно 


	в течение года 


	Совет РМО 

Стажисты-заведующие

	Организационно - методическая деятельность

	1
	Участие в планировании деятельности РМО 

Предложения по составлению плана работы 


	Октябрь-ноябрь
	члены РМО 



	2
	Взаимодействие и координация методической деятельности с

комитетом Администрации Мамонтовского района по образованию (метод.кабинет)


	в течение года 


	Метод.кабинет комитета по образованию, 
Руководитель РМО 



	Районное методическое объединение заведующих ДОУ

	1
	Сетевое взаимодействие по вопросам делопроизводства.
Сетевые консультации с практикоориентированной направленностью:

· Организация работы с детьми ОВЗ. 
· Способы организации НОД в разновозрастной группе 
· Организация совместной образовательной деятельности в разновозрастной группе 
· Законодательное и нормативно-методическое регулирование ДОУ
· Делопроизводство в ДОУ 
	в течение года 


	Руководитель РМО



	2


	Заседание МО: «Организация постоянно действующего семинара для руководителей ДОУ и структурных подразделений, реализующих программы дошкольного образования, в условиях модернизации дошкольного образования» (реорганизации детских садов, путем присоединения к школам)
	Январь
	Руководитель РМО

Совет РМО

	3
	Заседание МО: «Организация системы работы по реализации преемственности между структурными подразделениями, реализующими дошкольное образование и начальной школой»
	апрель

	Руководитель РМО

Совет РМО

	4
	«Системные обновления дошкольного образования в условиях модернизации: проблемы, сущность, результаты»
1. Итоги работы РМО за 2017-2018 учебный год.
2. Перспективы и направления работы РМО на 2018-2019 учебный год.
	Май
	Руководитель РМО

Совет РМО

	5
	Организация постоянно действующего семинара для руководителей, заместителей руководителей ДОУ «Нормативно-правовая база ДОУ в условиях модернизации дошкольного образования»
	в течение года 


	Руководитель РМО

Совет РМО

	6
	Обобщение передового педагогического опыта на сайтах образовательных учреждений, комитета Администрации Мамонтовского района по образованию, муниципальных методических мероприятиях (Презентационные материалы)
	В течение года
	Руководитель РМО

Совет РМО


