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Проект 

РЕЗОЛЮЦИЯ

августовской конференции педагогических работников Мамонтовского района
 «Факторы эффективности развития муниципальной системы в условиях модернизации общего образования»

28 августа 2012г




            с. Мамонтово

28 августа 2012 года в с.Мамонтово состоялась конференция педагогических работников «Факторы эффективности развития муниципальной системы в условиях модернизации общего образования».


В работе конференции приняли участие: председатель комитета  АКЗС по аграрной  политике и природопользованию Серов Сергей Николаевич, заместитель начальника Главного управления сельского хозяйства Алтайского края  Казанин Владимир Васильевич, глава Администрации Мамонтовского района Урбах Александр Андреевич, заместитель главы Администрации Мамонтовского района по социальным вопросам Чехлова Наталья Викторовна, председатель комитета Администрации Мамонтовского района по образованию Чибрякова Татьяна Евгеньевна,   специалисты муниципального органа управления образованием, руководители общеобразовательных учреждений, дошкольных образовательных учреждений, детско-юношеского центра, педагогические работники, представители родительской общественности, управляющих советов, средств массовой информации.

В пленарном заседании и секционной работе приняло участие 385 педагогов.

В ходе работы конференции ее участники обсудили развитие  муниципальной системы в условиях модернизации общего образования в Мамонтовском районе в 2011-2012 г.г.. 


С докладом об основных итогах работы системы образования Мамонтовского района в 2011-2012 уч.году и перспективах развития образования в новом учебном году выступила председатель комитета по образованию Чибрякова Т.Е..

Участники конференции поддержали  направления деятельности системы образования района, связанные с:

- обеспечением качества образования, включая дошкольное и дополнительное образование, соответствующего современным требованиям;
- развитием кадрового потенциала;
- развитием государственно-общественного управления и самостоятельности ОУ в условиях реализации ФЗ-83;

- совершенствованием системы работы с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья.

Участники конференции считают,  что система  образования района имеет  серьёзные предпосылки к успешному осуществлению преобразований. 

В связи с вышеизложенным, участники конференции рекомендуют:
I. Комитету Администрации Мамонтовского района по образованию
1. Создать систему оказания образовательных услуг, обеспечивающих раннее развитие и выравнивание стартовых возможностей детей дошкольного возраста через организацию консультационных пунктов для детей, не посещающих детский сад, создать при ДОУ центры психолого-педагогической поддержки детей.

2. Совершенствовать содержание и технологии образования через внедрение ФГТ и переход на ФГОС на начальной и основной ступенях.

3. Способствовать развитию профильного и внедрению дистанционного обучения на старшей ступени.

4. Развивать муниципальную систему оценки и контроля качества образования, обеспечивающую публичную доступность её результатов через внедрение электронного журнала и электронного дневника во всех ОУ, оказание муниципальных услуг в электронном виде.

5. Совершенствовать муниципальную образовательную сеть через интеграцию усилий образовательных учреждений основного и дополнительного образования, возможно путем создания образовательного кластера.

6. Способствовать развитию кадрового потенциала посредством перехода на аттестацию руководящих и педагогических работников с участием потребителей на основе современных требований к качеству предоставляемых образовательных услуг.

7. Обновить экономические и организационно-управленческие механизмы в муниципальной системе образования путем внедрения нормативно-подушевого финансирования услуг дошкольного и дополнительного образования, внедрить  нормативы для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, психолого-педагогического сопровождения талантливых детей, совершенствовать механизмы оплаты труда педагогов.

8. Развивать материально-техническую базу образовательных учреждений через капитальный ремонт зданий, модернизацию спортивных залов, строительство новых спортивных площадок, компьютеризацию дошкольных учреждений, благоустройство территорий.
II. Руководителям общеобразовательных учреждений
9. Внести изменения в локальные правовые акты, определяющие порядок оценки результативности деятельности педагогических работников с учетом результатов  освоения ими программ повышения квалификации.
10. Формировать техническое задание на повышение квалификации на основе изучения профессиональных затруднений педагога, стоящих перед ним профессиональных задач.

11. Вынести на рассмотрение Управляющих советов вопрос о координации взаимодействия, распределении полномочий и назначении ответственных за конкретные мероприятия в области планирования, реализации и общественной оценки деятельности образовательного учреждения.

12. Обеспечить открытость информации о финансово-хозяйственной деятельности учреждения через предоставление общественности публичной отчетности школ, в т.ч. в сети Интернет.

13. Обеспечить приоритетность направления финансовых средств учреждений, в т.ч. внебюджетных на развитие кадрового потенциала педагогических коллективов как важнейшего инструмента повышения качества образования.

